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Tilsynsforigb

Formalet er at fgre tilsyn med det paedagogiske indhold i
dagtilbuddet, herunder sikre at rammer og indhold i
dagtilbudsloven efterleves samt Naestved Kommunes
malsaetninger og prioriterede indsatser i dagtilbud. Det
er hensigten at tilsynet skal foregd i et

udviklingsperspektiv.
Der er opfglgning af det uanmeldte tilsyn inden for et ar.

Det paedagogiske tilsyn er en kvalitetssikring af
nuvarende praksis og feelles drgftelse af

udviklingsmuligheder i dagtilbuddet.

Tilsynets indhold indebaerer fglgende:

Dialogmede
Planizgning og Konsulent, daglig leder,
dataindsamling omradeleder, foraeldre- Tendenser
Konsulent repra@sentant og paedagog i omradet

Tilsynsdokument

Del 1a og 2
Uanmeldt tilsyn Daglig leder
Konsulent og omradeleder

Delrapport
CDS

Temadag
Konsulenter, daglige ledere,
Anmeldt tilsyn omradeledere og faglige
Konsulent fyrtarne

Tilsynsdokument
Del 3
Daglig leder
og omradeleder

Afrapportering
CDS
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Paadagogisk kvalitet

« Vurderingen af den paedagogiske kvalitet tager afsaet i
forskningsresultater der peger pa faktorer af betydning

for bgrns trivsel, laering, udvikling og dannelse.

« Vurderingen omfatter strukturel kvalitet, proceskvalitet
og resultatkvalitet, som udggr de tre hoveddimensioner i

vurderingen af dagtilbuddet.

Tre elementer - 11 temaer
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Tilsynsrapportens indhold:

Denne rapport giver en samlet vurdering af
institutionen.

Her fremhaeves de anbefalinger, som tilsynet far gje
pa i den nuvaerende praksis.

Desuden beskrivelse af det fokusomrade
institutionen har valgt i sin udviklingsplan - efter
dialogmadet.

Tilsynets observationer skaber rammen for
refleksion over kvaliteten i laeringsmiljgerne.

Lees tilsynsrammen her

Fakta om institutionen

Fokusomrade efter dialogmgdet

Tilsynets observationer og metode

Information om opfalgning

% N/ESTVED



https://www.naestved.dk/media/oxqma1ic/paedagogisk-tilsyn-2023_webtilgaengelig.pdf

Anbefalinger og anvisninger

« Et tilsyn vil altid give anledning til nye overvejelser og
eventuelle justeringer, der kan give bgrnene, fornyede
betingelser for deres trivsel, laering, udvikling og
dannelse, hvilket ses i de givne anbefalinger. I et tilsyn
vil der altid gives anbefalinger, som dagtilbuddet med

fordel kan forholde sig til.

- Anvisninger gives nar der skal igangsaettes en mere

malrettet indsats.

« Ved bekymringer for kvaliteten skal der udarbejdes en

handleplan med et skeerpet tilsyn.
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Ordineert tilsyn

é N 7 N é N
e Integreret institution eDato: 18. februar 2026 og 23. eDato: 10. marts 2026
e 3 bgrnehavegrupper februar 2026 e Mgdedeltagere:
Omradeleder
e 2 vuggestuegrupper ekl. 8.00 - 12.30 Daglig leder
e I alt 94 bagrn e Tilsynsfgrende: Paedagog fra Bgrnehaven
Paedagogisk konsulent, Peedagog fra Vuggestuen
Maya Elgaard Bach Forzeldrerepraesentant
Y Paedagogisk konsulent

Dagtilbud Uanmeldt
Sommerfug|

tilsyn med Dialogmadet
observationer
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Samlet konklusion

- Dagtilbuddet lever op til kravene i dagtilbudsloven og
den styrkede paedagogiske laereplan, ved at arbejde
ud fra det paedagogiske grundlag, der skaber rammer
for bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

« Der arbejdes med afsaet i Naestved Kommunes bgrn-
0g unge politik.

« 12026 har tilsynet szerligt fokus pa fglgende omrader:
+ Bgrnefaellesskaber
« Bgrns leg

« Det gode bgrnesyn
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Anbefalinger

Tilsynet har fglgende anbefalinger:

- Fokus pa en feelles struktur og at blive ét samlet hus. Herunder at anvende gode
erfaringer fra de forskellige grupper til at kvalificere laeringsmiljgerne, hvor der er
behov.

« Faglige drgftelser omkring overgange, herunder:

- Fra frokost til legeplads

- Fra vuggestue til bgrnehave, samt pasedagogiske overvejelser, hvis overgangen er

udfordrende for barnets tryghed og trivsel.

«  Fokus pa personalets positionering i overgange, herunder ogsa vikarer.

Faglige drgftelser ift. anvendelse af vikarer og et generelt fzelles fagligt fundament.

P& dialogmgdet er anbefalingerne udfoldet som fglger ift. personalets feelles
paedagogiske intentioner og betydning for bgrnene ift.:

Padagogisk positionering generelt, samt med seerligt fokus pa rutiner og
overgange som vigtige trivsels- og leeringsmiljger. Herunder at anvende den
velfungerende positionering og organisering fra stuemiljgerne til overgang fra frokost
til legeplads.

Anvendelse af vikarer: Faglige refleksioner over forventninger til, og ansvar hos,
vikarerne ift. paedagogik og forzseldresamarbejde overfor praktisk understgttelse af
praksis. Saledes at bgrnegruppen understgttes paedagogisk og praksis tilpasses via
den paedagogiske dgmmekraft.

Overgange: Faglige refleksioner over sma og store overgange, som f.eks. fra
samling til frokost og fra vuggestue til bgrnehave, herunder en opmaerksomhed pa
handlemuligheder, nar overgangen ikke fungerer som forventet. I forlaengelse af
dette faglige refleksioner over, hvordan bgrnenes differentierede behov understgttes,
s3 alle far lige muligheder for trivsel, laering og udvikling, uanset udgangspunkt.
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Anvisninger

Der er ingen konkrete anvisninger
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Med afsaet i dialogmgade, har dagtilbuddet folgende tema for udviklingsplanen

Tema: Et feelles fagligt fundament og en feelles faglig retning i Sommerfugl
Udvikling: For at udvikle en steaerk “vi-kultur” vil vi arbejde med:

1. Paedagogisk positionering, for at styrke vores professionelle og naervaerende voksenpositionering i hverdagen, seerligt i rutiner og overgange, som er centrale laeringsmiljger.

2. Overgange som laeringsmiljg, for at kvalificere vores arbejde med bade sma og store overgange og gge vores opmaerksomhed pa handlemuligheder, nar en overgang ikke fungerer efter
hensigten. Vi vil sikre, at alle bgrn - uanset udgangspunkt - understgttes ud fra deres individuelle behov, sa de far lige muligheder for trivsel, laering og udvikling.

3. Vikarer i leeringsmiljget, for at tydeligggre vikarers rolle og placering, for at kunne skabe tryghed og genkendelighed for bgrnene gennem tydelige, stabile og forudsigelige rammer.

4. Feelles faglighed og systematik, for at styrke vores feelles refleksionskultur gennem kontinuerlig opfglgning, justering og evaluering for at sikre hgj kvalitet i vores paadagogiske
laeringsmiljg.

Mal: Kortsigtede mal: Mal: Langsigtede mal:

Paedagogisk positionering: Paedagogisk positionering:

at skabe feelles forstaelse af paedagogisk positionering og tydelig voksenrolle i at have et robust faelles fagligt fundament, der sikrer en ensartet og hgj psedagogisk
hverdagen. kvalitet pa tveers af huset.

Overgange som laeringsmiljg: Overgange som laeringsmiljg:

at fa overblik over og drafte kvaliteten i husets overgange. at skabe beeredygtige, trygge og inkluderende overgange, hvor alle barn oplever

deltagelsesmuligheder.
Vikarer i laeringsmiljget:

at tydeliggere vikarers rolle og ansvar for at skabe genkendelighed og tryghed for Vikarer i lseringsmiljget:
bgrnene. at sikre, at alle voksne — faste og vikarer — bidrager til de feelles faglige principper og
veerdier.

Feelles faglighed og systematik:
at etablere faste rammer for faglig refleksion og evaluering i personalegruppen.

Feelles faglighed og systematik:
at forankre en refleksionskultur, hvor systematik, evaluering og faglig udvikling er en
naturlig del af praksis.
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