Skriftlig tilbbagemelding efter tilsynsbesag

Den paedagogiske konsulents opfglgning pa handleplan mv. for: Mariehuset

Dato for dialogmgde: 20/6-17. Paedagogisk konsulent: Elin Kofoed

Konsulenten giver skriftlig feedback/tilbagemelding pa den tilsendte handleplann til daglig
leder, samt en skriftlig tilbagemelding pa, om der leves op til dagtilbudslovens krav og
forventninger herunder arbejdet med laereplaner og lokale forventninger ift. den paadagogiske
praksis, elementer i arbejds- og strategigrundlaget og den sammenhangende bgrne- og unge
politik, politiske indsatsomrader og mal, og de aktuelle politiske indsatsomrader og mal i
Neaestved.

Eventuelle henstillinger vil veere en del af den skriftlige tilbagemelding.

Den skriftlige tilbagemelding sendes til den daglige leder senest 14 dage efter modtagelse af
handleplan og anvendes som udgangspunkt for opsamling af tilsyn p& mgde ml. de daglige
ledere, omradeleder, teamchef og konsulent. Nar der er arbejdet med tilbagemeldingen ift.
handleplanen, laegger daglig leder den p& stedets hjemmeside og sender den til omrade leder
til orientering.

Hovedtema: Foreeldreinddragelse

Udviklingspunkt:

At seette fokus pa at synligggre bgrnenes laering og dannelse for foreeldrene, ud fra
Mariehusets paedagogiske fundament.

At tydeligggre foreeldrenes vigtige rolle ift barnets lzering og dannelse.

At drgfte hvordan foreeldrene i hgjere grad kan involveres i ovenstdende, og samtidig opleve at
det giver mening.

Handleplan:

-Hver gang der laves en laereplan beskrives et omrade/tema til foreeldrene.

F.eks. Selvhjulpenhed, sprogligudvikling og motorisk udvikling.

-Vi vil arbejde med foreeldreinddragelse pa alle p-mgder og stuemgder frem til maj 2018, hvor
vi evaluerer indsatsen.

Der udarbejdes en oversigt over hvorndr og pa hvilke p-mgder der kan arbejdes med
foreeldreinddragelse og hvilke temaer der er fokus pa til personalegruppen.

-P3 hvert andet personalemgde arbejder vi med stuemgder/klubberne.

-P3 den paedagogiske dag arbejdes der med nyt paedagogisk grundlag og de nye lzereplaner.
-Pa foraeldremgde i efteraret kommer der et oplaeg om Marta meo metoden.

Hovedtema: Modtagelse

Udviklingspunkt:

At drgfte og udbrede de vigtige elementer ift modtagelse i hele huset, med udgangspunkt i BIC
(projekt — barnet i centrum), og Mariehusets praksis.



Handleplan:

P& p-madet i oktober, er der fokus pa@ modtagelse.
Vi gennemg%r vores procedure for modtagelse. Vi vil bringe viden fra Bic i spil.

Tema: Opfalgning fra sidste tilsyn

Bemaerkninger:

Ingen bemaerkninger i forhold til sidste rapport.

Tema: Den paedagogiske praksis

Bemeerkninger:

Observationerne er foretaget d. 6/6-2017 i tidsrummet 9.00-11.30 og blev gennemga&et pa
dialogmgdet. Her er en kort sammenfatning:

Jeg oplevede en god stemning, et roligt tempo, og en anerkendende tilgang hvor bgrnene blev
set. Der var flere planlagte aktiviteter, f.eks. var jeg med i storegruppen og pa den ene stue
blev der spillet spil med bgrnene opdelt i grupper. Jeg s& engagerede voksne, der var i
bgrnehgjde og jeg oplevede mange gode og indholdsrige dialoger voksne - bgrn imellem. Det
var tydeligt at de aktiviteter, der var i gang, var velovervejede og at der var padagogiske
overvejelser og intentioner med hvad bgrnene skulle gve sig pa at lzere.

Mariehusets arealer b&de ude og inde er ikke szerlig store. Derfor har padagogik og indretning
en stor betydning for at kunne udnytte pladsen til gode laeringsrum, og det oplevede jeg at der
var god fokus pa, og bgrnene var saerdeles gode til at blive i legen og fordybe sig. Jeg
oplevede lavt stgjniveau samt struktur og rutiner som bgrnene trivedes godt med og mestrede
meget fint, f.eks. var der en saerlig made at komme ovenpa til storegruppen, hvor de sad pa
trappetrinnene og ventede, og nar alle var klar, gik de videre sammen. Glade og
forventningsfulde bgrn, der gerne ville i storegruppen.

P& dialogmgdet blev bl.a. drgftet, hvordan legepladsen og skoven bruges til at udfordre
bgrnene kropsligt, hvordan der skabes rgd trdd mellem stuerne, og hvad det forventes at der
arbejdes med i de enkelte grupper.

Punkter omkring hhv. modtagelse og forzeldreinddragelse og synligggrelse af barnets lzering og
dannelse blev drgftet og valgt som udviklingspunkter, der er beskrevet naermere i
handleplanen.

Tema: Medarbejdertrivsel og -udvikling

Bemeerkninger:

Medarbejder og leder beskriver at personalegruppen har arbejdet sammen i mange ar, og at
der hele tiden er fokus pa at udvikle pd den paedagogiske praksis. Der er god fokus pa
kerneopgaven og pa at tilpasse ambitioner til ressourcer. De faerre ressourcer kan maerkes og
der er derfor ikke same tid til rAdighed som tidligere til f.eks. paedagogisk dokumentation.
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Tema: Politiske indsatsomrader og mal: Sprogindsats,
foraeeldresamarbejde, foraeldreinvolvering i leereplansarbejdet ift.
hjemmelaeringsmiljget

Bemeerkninger:

Det opleves at der er god fokus pa arbejdet med sprog og eksempler fra praksis blev navnt.
Forzeldreinddragelse og hjemmelaeringsmiljg blev drgftet i forbindelse med
udviklingspunkterne i handleplanen.

Tema: Bemeaerkninger i forhold til besvarelser, der er opsamlet via
survey.

Bemeerkninger:

Der har veeret foretaget legepladseftersyn af legepladsinspektgr, september 2016. Der er fulgt
op pa sidste legepladsrapport. I forhold til daglig check af legeplads, forefindes systematik og
logbog til registrering. Der har kommer hygiejnebesgg 7/7-17 og ellers har der ikke vaeret
henvendelse til hygiejnesundhedsplejersken.

Der er udarbejdet politikker vedrgrende bgrn pa tur, bgrn som forlader institutionen, kost og
beveaegelse, bgrns seksuelle lege, syge bgrn og medicingivning, anvendelse af seler i
krybber/barnevogne i vuggestuen, sikkerhed pa legepladsen og brug af sociale medier. Der
mangler politik pa sorg/ krise politik for bgrn og voksne. Det blev drgftet at politikker nu mere
0og mere overgar til at vaere pa omradeplan.

Mariehuset er ikke praktikinstitution, men vil gerne have praktikanter og evt. studerende i
gvelsespraktik.

Der er afholdt MUS-samtaler i april 16, men ikke udarbejdet en decideret kompetence-
udviklingsplan for medarbejderne, men udviklingsgnsker er drgftet.

Der afholdes personalemgder, der indeholder punkter med MED status.

Mariehuset bruger NEM bgrn systematisk.

Kompetencehjulet bruges systematisk i eksterne og interne overgange, i samarbejde med
tveaerfaglige samarbejdspartnere og ved foraeldresamtaler.

Tablets bruges til NEM bgrn, og i meget lille omfang ift. bgrnene, og kan evt. fremover
indteenkes mere som del af det paedagogiske arbejde.

Kommentarer fra konsulent ift. Handleplanen

Bemeerkninger:

Handleplanen indeholder gode overvejelser og handlinger i forhold til de opsatte
udviklingspunkter.

Henstillinger

Ingen
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