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Tilsynsforigb

« Formalet er at fgre tilsyn med det padagogiske indhold i
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« Det paedagogiske tilsyn er en kvalitetssikring af
nuvaerende praksis og feelles drgftelse af

udviklingsmuligheder i dagtilbuddet.

« Tilsynets indhold indebaerer fglgende:
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Paadagogisk kvalitet

« \Vurderingen af den paedagogiske kvalitet tager afsaet i
forskningsresultater der peger pa faktorer af betydning

for bgrns trivsel, leering udvikling og dannelse.

« Vurderingen omfatter strukturel kvalitet, proceskvalitet
og resultatkvalitet, som udggr de tre hoveddimensioner i

vurderingen af dagtilbuddet

Indholdskvalitet
Lzreplan og planlagning
Refleksion og evaluering
Retningslinjer, procedurer og den padagogiske intention

— ] I

Strukturel kvalitet

Peadagogisk organisering,
indretning, leeringsmiljger
og legezoner

Proces kvalitet Faglige kognitive

Pzedagogisk samspil, feerdigheder
relationer, barnets

perspektiv, leg, ;
aktiviteter og ledelse Trivsel

Sprogvugdering 0g
Trivselsmaling (ToPI

Social kompetencer
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Tilsynsrapportens indhold:

Fakta om institutionen

Denne rapport giver en samlet vurdering af
institutionen.

Her fremhaaves de anbefalinger som kraever
justering, som tilsynet far gje pa i den nuveerende

praksis.

Desuden beskrivelse af de mal for udvikling Mal for udvikling efter dialogmgdet
institutionen har valgt i sin udviklingsplan - efter

dialogmgadet.

Tilsynets observationer skaber rammen for Tilsynets observationer og metode

refleksion over kvaliteten i laeringsmiljgerne.

Information om opfalgning
Lees tilsynsrammen her
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https://www.naestved.dk/media/oxqma1ic/paedagogisk-tilsyn-2023_webtilgaengelig.pdf

Anbefalinger og anvisninger

« Et tilsyn vil altid give anledning til nye overvejelser og
eventuelle justeringer, der kan give bgrnene, fornyede
betingelser for deres trivsel, laering, udvikling og
dannelse, hvilket ses i de givhe anbefalinger.
Anvisninger med handlepligt gives nar der skal

igangsaettes en mere malrettet indsats

« Ved bekymringer for kvaliteten skal der udarbejdes en

handleplan med et skaerpet tilsyn.
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Ordineaert tilsyn

e Integreret institution eDato: 12. august 2026
* 4 bgrnehavegrupper ekl. 08.00 - 12.15

e 2 vuggestue grupper e Tilsynsfgrende:

e I alt 103 antal bgrn Paedagogisk konsulent

Maya Elgaard Bach

eDato: 18. august 2025

e Mgdedeltagere:

Omradeleder

Daglig leder

Paedagog fra vuggestuen
Foraeldrerepraesentant
Padagogisk konsulent
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Samlet konklusion

« Dagtilbuddet lever op til kravene i dagtilbudsloven og
Den styrkede paedagogiske leereplan. Ved at arbejde
ud fra det paadagogiske grundlag, der skaber rammer
for bgrn trivsel, laering, udvikling og dannelse.

« Der arbejdes med afsaet i Naestved Kommunes Bgrn
0g unge politik

« 12026 har tilsynet szerligt fokus pa fglgende omrader:
+ Bgrnefallesskaber
+ Bgrns leg

» Barns perspektiver
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Praksis med seaerlig paedagogisk kvalitet

Tilsynet observerer, at personalet i @nskegen er rolige, haervaerende
og tilgaengelige voksne, som responderer pa bgrnenes henvendelser
og behov pa en aben og anerkendende made. Tilsynet oplever en
atmosfzere og kultur, som opleves at vaegte tiden hgijt, hvor tiden
ikke er en hindring for at lade bgrnene fortzelle deres historier
feerdig, fordi det f.eks. er tid til samling.

Tilsynet oplever desuden, at differentierede behov hos bgrn
inkluderes og anerkendes, samt at de enkelte bgrns ressourcer
fremhaeves i bgrnegruppen, hvilket tilsynet vurderer som en steerk
kultur af ressourcesyn og inkluderende fzaellesskaber.

Tilsynet vil yderligere fremhaeve madkulturen i @nskegen, som en
praksis med szerlig paedagogisk kvalitet. Bade maltidspadagogikken
og personalets fortaelling om praesentationen af maltiderne og
hvilken sansemaessig oplevelse det er, er praeget af stort
engagement.

Kgkkenet er stort og giver plads til at barnene kan deltage, samtidig
med at en vaeg er daekket med billeder af mange forskellige
serveringer, som ogsa giver anledning til samtale og inddragelse af
barnenes erfaringer og perspektiver.
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Anbefalinger som kraever justeringer

Tilsynet har fglgende anbefalinger:

1. Tilsynet anbefaler, at @nskegen seetter fokus pa, hvordan den paedagogiske
laereplan omseettes til og anvendes aktivt i den paadagogiske praksis med den
aktuelle bgrnegruppe, herunder hvordan der arbejdes systematisk med
evaluering.
- Tilsynet anbefaler i den forbindelse, at det drgftes pa det kommende
dialogmgde, i hvilken grad @nskegen allerede har etableret en kultur for et
kontinuerligt laereplansarbejde og en evalueringskultur. I forbindelse med
dette, anbefales det at drgfte, om der er behov for at ivaerksaette yderligere
tiltag, som kan understgtte en systematisk refleksion, evaluering og
justering af den paedagogiske praksis.

2. Tilsynet anbefaler, at personalegruppen drgfter hvordan @nskegens intentioner
med legepaadagogik kan understgttes af en meningsgivende organisering og
positionering af personalet.
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Anvisninger med handlepligt

» Der er ingen konkrete anvisninger
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Med afsaet i dialogmgade, har dagtilbuddet fglgende tema for udviklingsplanen

Udvikling:

@nskegens fokus i udviklingsplanen er at styrke arbejdet med den
padagogiske leereplan og lave en strategi for evaluering af denne.
Derefter vil vi arbejde med positionering i legepadagogiske
laeringsmiljger pa legepladsen.

Mal:

Onskegens paedagogiske intention og mal med
udviklingsplanen er at:

- Gennemga, justere og opdatere eksisterende udviklingsplaner og
beskrivelser af hverdagspsedagogikken pa personalemgder i
2026/2027.

« Etablere en systematisk evalueringspraksis med faste
evalueringsdatoer.

- Styrke refleksion over organisering og positionering i
legepaedagogiske |zeringsmiljger. Dette vil vi arbejde med nar vi
har faet vores udviklingsplaner evalueret og opdateret.
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