Paadagogisk tilsyn

Tilsynsrapport: Hyldebaerhuset 2026

Sagsnummer: 26-014036
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Tilsynsforigb

Formalet er at fgre tilsyn med det paedagogiske indhold i
dagtilbuddet, herunder sikre at rammer og indhold i
dagtilbudsloven efterleves samt Naestved Kommunes
malsaetninger og prioriterede indsatser i dagtilbud. Det
er hensigten at tilsynet skal foregd i et

udviklingsperspektiv.
Der er opfglgning af det uanmeldte tilsyn inden for et ar.

Det paedagogiske tilsyn er en kvalitetssikring af
nuvarende praksis og feelles drgftelse af

udviklingsmuligheder i dagtilbuddet.

Tilsynets indhold indebaerer fglgende:

Dialogmede
Planizgning og Konsulent, daglig leder,
dataindsamling omradeleder, foraeldre- Tendenser
Konsulent repra@sentant og paedagog i omradet

Tilsynsdokument

Del 1a og 2
Uanmeldt tilsyn Daglig leder
Konsulent og omradeleder

Delrapport
CDS

Temadag
Konsulenter, daglige ledere,
Anmeldt tilsyn omradeledere og faglige
Konsulent fyrtarne

Tilsynsdokument
Del 3
Daglig leder
og omradeleder

Afrapportering
CDS
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Paadagogisk kvalitet

« Vurderingen af den paedagogiske kvalitet tager afsaet i
forskningsresultater der peger pa faktorer af betydning

for bgrns trivsel, laering udvikling og dannelse.

« Vurderingen omfatter strukturel kvalitet, proceskvalitet
og resultatkvalitet, som udggr de tre hoveddimensioner i

vurderingen af dagtilbuddet

Tre elementer - 11 temaer
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Tilsynsrapportens indhold:

Denne rapport giver en samlet vurdering af
institutionen.

Her fremhaeves de anbefalinger, som tilsynet far gje
pa i den nuvaerende praksis.

Desuden beskrivelse af det fokusomrade
institutionen har valgt i sin udviklingsplan - efter
dialogmadet.

Tilsynets observationer skaber rammen for
refleksion over kvaliteten i laeringsmiljgerne.

Lees tilsynsrammen her

Fakta om institutionen

Fokusomrade efter dialogmgdet

Tilsynets observationer og metode

Information om opfalgning
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https://www.naestved.dk/media/oxqma1ic/paedagogisk-tilsyn-2023_webtilgaengelig.pdf

Anbefalinger og anvisninger

« Et tilsyn vil altid give anledning til nye overvejelser og
eventuelle justeringer, der kan give bgrnene, fornyede
betingelser for deres trivsel, laering, udvikling og
dannelse, hvilket ses i de givne anbefalinger. I et tilsyn
vil der altid gives anbefalinger, som dagtilbuddet med

fordel kan forholde sig til.

- Anvisninger gives nar der skal igangsaettes en mere

malrettet indsats

« Ved bekymringer for kvaliteten skal der udarbejdes en

handleplan med et skeerpet tilsyn.
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Ordineert tilsyn

a

e Integreret institution
e 2 bgrnehavegrupper
e 1 vuggestue

e [ alt 46 antal bgrn

Dagtilbud
Hyldebaerhuset

/
eDato: 14. januar 2026

ekl. 8.00 - 13.00

e Tilsynsfgrende:

Paedagogisk konsulent
Annette Heegaard Steen

Uanmeldt
tilsyn med
observationer

/
eDato: 5. februar 2026

e Mgdedeltagere:

Omradeleder

Daglig leder

2 Pzedagoger fra institutionen
Forzeldrerepraesentant
Paedagogisk konsulent

Dialogmadet
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Samlet konklusion

- Dagtilbuddet lever op til kravene i dagtilbudsloven og
Den styrkede paadagogiske leereplan. Ved at arbejde
ud fra det paedagogiske grundlag, der skaber rammer
for bgrn trivsel, laering, udvikling og dannelse.

« Der arbejdes med afsaet i Naestved Kommunes Bgrn
0g unge politik

« 12026 har tilsynet szerligt fokus pa fglgende omrader:
+ Bgrnefaellesskaber
« Bgrns leg

» Barns perspektiver
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Anbefalinger

Tilsynet har fglgende anbefalinger: Refleksioner over disse omrader kan styrke en fzelles
Ud fra det samlede tilsyn af Hyldebaerhuset anbefaler tilsynet, at det gode paedagogisk retning og sikre, at alle bgrn far stgrst
padagogiske arbejde fortsaettes, da det tydeligt fremgar af observationerne, at muligt udbytte af laeringsmiljger, aktiviteter og

der er et fint paedagogisk fundament at bygge videre pa. feellesskaber i Hyldebaerhuset.

Som et udviklingspunkt kan det give god mening at reflektere over forskellene
mellem de to bgrnehavegrupper, herunder struktur og organisering, bgrnenes
behov samt personalets intentioner med bgrnenes leering, leg og udvikling i
hverdagen.

Tilsynet anbefaler, at personalet overvejer:

e Hvad der skaber forskelle i praksis mellem de to stuer. F.eks. rutinepaedagogik
0g overgangspaadagogik.

e Hvordan man handterer variationer i bgrnegruppernes sammensaetning.

e Hvordan forskelle i praksis pavirker bgrnenes oplevelse af struktur, faellesskab
leg og laering.

e Finde metoder og rammer for systematisk vidensdeling for at leere af hinandens
kompetencer og praksiserfaringer.

e Er der en feelles forstaelse af hgj og lav arousal

e Hvordan arbejdes med barnets/bgrnenes selvregulering/flokregulering
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Anvisninger

* Der eringen konkrete anvisninger
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Med afsaet i dialogmgade, har dagtilbuddet folgende tema for udviklingsplanen

Udvikling:

Vi gnsker de kommende ar at arbejde seerligt systematisk med at udvikle
vores praksis omkring at dele viden og erfaringer pa tveers af stuer til gavn for
de leeringsmiljger barnene mgder i hele Hyldebzerhuset, savel de fysiske som
de proceskvalitative paedagogiske samspil. Ligesa for at kvalificere den

enkelte ansattes fagprofessionelle udvikling.

Vi gnsker et endnu steerkere professionelt laeringsfaelleskab, der praeges af

effektiv feedback og feedforward kultur.

Vi vil veere nysgerrige pa hvorledes vi kan arbejde mere konkret med

orienteringsmaerker for bgrnene i vores daglige praksis.

MAL:

* Vi gnsker at opnar en starre sammenhaeng i huset pa tveers af alle stuer, et

feelles hgijt fagligt niveau samt hgj kvalitet i det arbejde bgrnene skal dannes
og udvikles gennem. Vi har til formal at dele viden og erfaring systematisk,
saledes bade barn og voksnes trivsel er i hgjsaede.

Vi skal implementere struktur for vidensdeling og erfaringsudveksling. Vi skal
turde at inspirere hinanden og tillade at spejle succesfulde paedagogiske
tiltag i leeringsmiljger pa tveers af stuer.

Vi skal se forandringer og vores nye tilgang til deling leve i hverdagen. Vi
skal se at bernene mader hgj kvalitet pa alle tre stuer i vores dagtilbud.
Forzeldre skal opleve et endnu mere samlet hus, hvor ingen er tilfeeldig
heldige med en stue fremfor anden, men at alle stuer tilbyder det gode
udviklende bgrneliv med gje for det enkeltes barn zone for naermeste
udvikling samt deltagelses muligheder for alle barn.

Barns skal | Hyldebaerhuset mgdes anerkende og veerdifuld i faellesskabet,
de skal fale sig set, hgrt mgdt og forstaet.

Leeringsmiljget skal tage hgjde for den enkelte og gruppen(r) som helhed.
Alle i huset arbejder malrette og bevidst hermed.

Leder saetter retningen og sikre at alle er med pa sporet.
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