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Tilsynsrapportens indhold

* Denne rapport giver en samlet vurdering af
institutionen.

+ Her fremhaves de anbefalinger som kraever
justering, som tilsynet far gje pa i den
nuvarende praksis.

- Desuden beskrives de mal for udvikling
institutionen har valgt i sin udviklingsplan - efter
dialogmgadet.

« Tilsynets observationer skaber rammen for
refleksion over kvaliteten i laeringsmiljgerne.

Laes tilsynskonceptet her
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https://www.naestved.dk/media/oxqma1ic/paedagogisk-tilsyn-2023_webtilgaengelig.pdf

Tilsynsforigb

« Formalet er at fgre tilsyn med det

Det paedagogiske tilsyn indebaerer folgende:
paedagogiske indhold i dagtilbuddet.

Herunder at sikre, at rammer og indhold i

d agtl Ibudsloven samt Naastved Kommunes Udviklingsplan for det professionelle lringsfellesskab Oc?;?gee?gjex:gz;ga':;::e
Daglig leder og omradeleder

2 i R ; ; Tilsynsrapport
malsaetninger og prioriterede indsatser i it ‘ Sikingsarbide e
dagtilbud efterleves. Det er hensigten, at Plankegning og dataindsamling 4 Padagogiske dage, kurser, s
Konsulent Dialogmede vejledning osv.
tilsynet skal fOI‘egé i et Konsulent, daglig leder, omradeleder, Konsulent
foraeldrereprassentant og pasdagog Kvalitetsdialog
udviklingsperspektiv. + Tilsyns-, sprog— og TOPI-
Uanmeldt tilsyn Ledersparring Webrapport data
Konsulent Konsulent, omradeleder og daglig leder Konsulent Centerchef og omradeleder
« Der er opfglgning af det uanmeldte tilsyn
via arlige kvalitetsdialoger. Desuden, om ? , ,
ngdvendigt, et anmeldt tilsyn. ~ -
i
+ Det paedagogiske tilsyn er en Ar1 Ar2

kvalitetssikring af nuveerende praksis og
feelles drgftelse af udviklingsmuligheder i
dagtilbuddet.
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Paadagogisk kvalitet

« Vurderingen af den paedagogiske kvalitet tager afsaet i
forskningsresultater, der peger pa faktorer af betydning
for bgrns trivsel, leering, udvikling og dannelse.

« Vurderingen omfatter strukturel kvalitet, proceskvalitet
og resultatkvalitet, som udggr de tre hoveddimensioner i
vurderingen af dagtilbuddet.

« Leereplanen er grundlaeggende for kvaliteten i de tre
kvalitetsparametre.

« Refleksion og evaluering — evalueringskulturen — danner
grundlag for systematisk og Igbende justering af praksis,
sa laeringsmiljget kontinuerligt understgtter den aktuelle
barnegruppes trivsel, laering, udvikling og dannelse.

Indholdskvalitet
Lzereplan og planlagning
Refleksion og evaluering
Retningslinjer, procedurer og den padagogiske intention

— | [T

Strukturel kvalitet

Pzadagogisk organisering,
indretning, leeringsmiljger
og legezoner

Proces kvalitet Faglige kognitive

Pz=dagogisk samspil, feerdigheder
relationer, barnets

perspektiv, leg, :
aktiviteter og ledelse Trivsel

Social kompetencer

Sprogvugdering 0g
Trivselsmaling (ToPI

W N/ESTVED




Anbefalinger og anvisninger

« Et tilsyn vil altid give anledning til nye overvejelser og
eventuelle justeringer. Disse justeringer kan give
barnene fornyede betingelser for deres trivsel, laering,
udvikling og dannelse, hvilket ses i de givne

anbefalinger, som kreever justeringer.

- Anvisninger med handlepligt gives nar der skal

igangsaettes en mere malrettet indsats.

« Ved bekymringer for kvaliteten skal der udarbejdes en

handleplan med et skaerpet tilsyn.
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Fakta om institutionen

a

e Bgrnehave
e 1 bgrnehavegruppe
e I alt 30 bgrn

Dagtilbud

Skovbgrnehaven
Svend Ggnge

”

eDato: 21. maj 2026
ekl. 08.30 - 12.00

e Tilsynsfgrende:

Paedagogisk konsulent
Maya Elgaard Bach

Uanmeldt
tilsyn med
observationer

/
eDato: 16. juni 2026

e Mgdedeltagere:

Omradeleder

Daglig leder

Paedagog fra Bgrnehaven
Paedagog fra Vuggestuen
Forzeldrerepraesentant
Paedagogisk konsulent

Dialogmgde
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Samlet konklusion

- Dagtilbuddet lever op til kravene i dagtilbudsloven og
den styrkede paedagogiske lzereplan, ved at arbejde
ud fra det feelles paedagogiske grundlag, der skaber
rammer for bgrns trivsel, laering, udvikling og
dannelse.

« Der arbejdes med afsaet i Naestved Kommunes bgrn-
og unge politik

. 12026 har tilsynet seerligt fokus pa fglgende omrader:
« Bgrnefallesskaber
« Bgrns leg

« Bgrns perspektiver
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Anbefalinger som kraever justeringer

Tilsynet har fglgende anbefalinger:

1. Indendgrs indretning:

At saette billeder pa kurvene med legetgj, for at sikre den indendgrs indretning som velfungerende
orienteringsmeerke og mulighed for endnu mere autonomi for bgrnene; o

At hange plakater (med fugle og 'kan du finde?’) ned i bgrnehgjde, sa de er lettere at tilga og ggre
brug af for bgrnene.

2. Méltidssituationen:

It-)lvordan?kan ventetiden for de bgrn, som kommer fgrst til bordene, anvendes mere meningsgivende for
grnene-

P& dialogmadet er anbefalingerne udfoldet og droftet som folger:

Drgftelser om indendgrs indretning:

Personalet beskriver hvordan legetgjsopbevaring uden billeder, ikke opleves som en udfordring for
bgrnene - bade nystartede bgrn og bgrn som kender igstitutionen godt. Personalet er neerveerende
med bgrnene gennem hele dagen og organiserer sig pa mader, hvor fysiske orienteringsmaerker, som
f.eks. billeder pa legetgjskurve, er overflgdige, da personalet i sig selv fungerer som tydelige
orienteringsmeerker.

Personalet beskriver hvordan plakaterne bruges, da de tages med ud og med ned i skoven. De bliver
brugt som “samtaletaviler”, hvis bgrn f.eks. har brug for et feelles fokus ved ankomst. Den fleksible
anvendelse er grunden til, at tavlerne ikke er haangt op.

Drgftelser om maltidssituationen:

Personalet beskriver, hyordan maltidssituationen flere gange har veeret drgftet for at imgdekomme den
ventetid, som kan opsta her. Hensigtsmaessig og betydningsfuld positionering er reflekteret og
gennemggaet. Organiseringen af hvilke bgrn som kommer hhv. fgrst og sidst til bordet, gor at disse
skifter, sa det ikke altid er de samme bgrn, som venter. Personalet er for nuvaerende i gang med
refleksioner omkring anvendelse af materialer pa bordene, som kan fungere som samtalestartere, nar
en voksen er mere hensigtsmaessigt positioneret et andet sted.
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Anvisninger med handlepligt

» Der er ingen konkrete anvisninger
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Med afsaet i dialogmadet, har dagtilbuddet folgende tema for udviklingsplanen

Tema: Fokus pa at fastholde det gode professionelle arbejde

Udvikling:
1. At bibeholde den gode kultur for paedagogfaglige refleksioner, drgftelser og justeringer for at fastholde hgj kvalitet.

2. At skabe en proces for refleksioner over, hvordan laeringsmiljget kan justeres ved frokostmaltidet med fokus pa bgrns
deltagelsesmuligheder, trivsel og udvikling.

Mal:

« At sikre at Svend Ggnge fortsaetter det gode paadagogiske arbejde for hgj kvalitet, da denne kvalitet ikke er statisk, men kraever fokus
og opmaerksomhed for at bibeholde den gode den gode kultur for paedagogfaglige refleksioner, drgftelser og justeringer.

« At personalet star ved deres paedagogiske refleksion og ikke tilsidesaetter egen psedagogfaglige viden i sparring og vidensdeling med
gvrige fagpersoner.

« At anvende en undersggende og refleksiv tilgang, hvor systematisk arbejde med observation, handling, evaluering og justering indgar
som en kontinuerlig proces. Dette med afsaet i konkrete situationer fra hverdagen, som analyseres med fokus pa bgrnenes
deltagelsesmuligheder, trivsel og udvikling.

@ N/ESTVED




	Slide 1: Pædagogisk tilsyn 
	Slide 2: Tilsynsrapportens indhold
	Slide 3: Tilsynsforløb
	Slide 4: Pædagogisk kvalitet
	Slide 5: Anbefalinger og anvisninger
	Slide 6: Fakta om institutionen
	Slide 7: Samlet konklusion
	Slide 8: Anbefalinger som kræver justeringer
	Slide 9: Anvisninger med handlepligt
	Slide 10: Med afsæt i dialogmødet, har dagtilbuddet følgende tema for udviklingsplanen

